
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น   
ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ ๗ (นักบริหารงานคลัง ๗)   
องคการบริหารสวนตําบลกุดนํ้าใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

..................................................... 

         ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของ องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน สวนตําบล                 
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗ (นักบริหารงานคลัง ๗ )                    
องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

         อาศัยอํานาจตาม ความ ในขอ ๑๐๒ , ๑๐๓ , ๑๐๗   และ  ๑๕๓  แหงประกาศคณะกรรมการ                    
พนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียว กับการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหาร
สวนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวาง  ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗ (นักบริหารงาน คลัง ๗) เลขท่ีตําแหนง                     
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑  องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

 ๒.  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะ หัวหนาหนวยงานระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยาก               
และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทา กองหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบไดระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการ
คลัง โดยควบคุมหนวยงานหลายดาน และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิ บัติงาน
บริหารงานการคลังในลักษณะผูชํานาญการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

/๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ... 
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         ๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
            พิจารณา ศึกษา วิเคราะห  ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงาน              
การคลังท่ีตองใชความ ชํานาญ โดยตรวจสอบการ จัดการงานตาง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน เชน                     
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถิติ   และวิเคราะหงบประมาณ               
งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความ ถูกตองเก่ียวกับ               
การเบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย   การปฏิบัติงาน 
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานดานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตาง  ๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีสังกัดหนวยงานการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน ควบคุมการตรวจสอบ
และประเมินผลทํารายงานประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไข ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับ
รายไดรายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณรายรับรายจาย กําหนดรายจายของหน วยงาน
เพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัว ในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปของเทศบาล สืบหาแหลงท่ีมาของรายได 
ดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบหลีกเลี่ยงภาษีแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน 
พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได ควบคุมตรวจสอบก ารรายงานการเงิน และบัญชีตางๆ ตรวจสอบ
การเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง รวมเปนกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการ
รักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแกไขปญหาการ ปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรม และใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับ    
งานในหนาท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของหนวยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

            ในฐานะหัวหน าหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข 
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอของใจการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย 

         ๔.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
            คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูอํานวยการกอง (นักบริหารงานคลัง ๗) 
 - มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานคลัง ๖ ขอ ๑ และ 
  (๑) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนา สวนการคลัง  (นักบริหารงานคลัง ๗) 
หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๗) หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ 
  (๒) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวา หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหาร            
งานคลัง ๖ ) หัวหนาฝาย (นักบริหารงานคลัง ๖) หรือหัวหนากอง (นักบริหารงานคลัง ๖) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทา
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไม
นอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
(เฉพาะทางบริ หารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต ) หรือทางอ่ืนท่ี             
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

         

 
/๕. ความรูความสามารถ... 
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         ๕.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 

             นอกจากมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานคลัง ๖ แลว จะตองมี                       
ความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และ
ความเชี่ยวชาญหรือชํานาญงานในหนาท่ีดวย 
           รายละเอียดตามเกณฑในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกทายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 

         ๖.  การสมัคร 
 ผูท่ีประสงคจะสมัครคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานตางๆ ตามท่ี
คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด ดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือกได   ตั้งแตวันท่ี  ๑๔ พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  ถึงวันท่ี  ๔  ธันวาคม ๒๕๕๖  ณ งานการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  
อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  ในวันและเวลาราชการ 

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนในวันสมัคร 
 ๗.๑ ใบสมัคร  (ผนวก ข.)            จํานวน  ๑  ชุด 
 ๗.๒ แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)           จํานวน  ๑  ชุด 
 ๗.๓ หนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชาใหสมัครคัดเลือกฯ (ผนวก ง.)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๗.๔  สําเนาทะเบียนบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล          จํานวน  ๑  ชุด 
     ท่ีรับรองสําเนาถูกตองโดยหนวยงานการเจาหนาท่ี         
 ๗.๕  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา          จํานวน  ๑  ชุด 
     ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก       
 ๗.๖   สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)   จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๗.๗   รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก        จํานวน  ๑  รูป   
      และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายไวไมเกิน  ๖  เดือน    
 ๗.๘   ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกไวไมเกิน  ๑  เดือน           จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๗.๙   หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.วาเปนผูผานการประเมิน จํานวน  ๑  ฉบับ 
     เทียบประสบการณบริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาเปนประสบการณ 
     การบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร          
 ๗.๑๐ ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนง       จํานวน  ๘  ชุด 
      ท่ีเขารับการคัดเลือก  ความยาวไมนอยกวา  ๕  หนากระดาษ A๔ (ผนวก จ.) 
 ๗.๑๑ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.)                    จํานวน  ๘  ชุด   
     จํานวน  ๓ ชิ้นงาน  โดยตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน  ๒  ป 
 ๗.๑๒ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถามี)                     
 สําหรับเอกสารตามขอ ๗.๕  และ ๗.๖  ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  สวนเอกสารตามขอ ๗.๑๐  และ ๗.๑๑  ใหจัดทํารวมกันเปนรูปเลม  

 ท้ังนี้  หากผูสมัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว                   
ไมครบถวนในวันสมัคร   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาผูนั้นเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

/๘. คาธรรมเนียม... 
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         ๘.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
             ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมใน การสมัครเขารับการคัดเลือก   โดยชําระในวันสมัคร             
คนละ  ๔๐๐  บาท (สี่รอยบาทถวน) 

         ๙. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมะสมกับตําแหนง 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก (ผนวก ก.)
ซ่ึงประกอบดวยการประเมินจากเอกสารขอมูลตางๆ  และการสัมภาษณ  จากขอเสนอเก่ียวกับวิ สัยทัศนในการ
ปฏิบัติงานและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือก  ไดแก  
ความรอบรูงานในหนาท่ี  ความรอบรูในการบริหารงาน  การบริหารงานอยางมืออาชีพ  การบริหารงานบุคคล  
การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและคานิย มสรางสรรค  และคุณลักษณะอ่ืน  ๆ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
แสดงออกถึงความรูความสามารถ  และความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีเห็นสมควร 
 

  ๑๐. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   ในวันท่ี                  
๖ ธันวาคม  ๒๕๕๖  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส   อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ หรือทาง
เว็บไซต http://www.kudnamsai.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๘๔-๐๕๔๔ ในวันและ
เวลาราชการ 

  ๑๑. กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ                   
ในวัน เสาร ท่ี  ๑๔  ธันวาคม ๒๕๕๖ ตั้งแต เวลา  ๐๙ .๐๐ น. เปนตนไป  ณ  หองประชุม พญาแล ช้ัน ๕         
ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 ๑๒. การแตงกาย 
  ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงกายเครื่องแบบสี กากีคอพับแขนยาวในวันสัมภาษณ 
และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย 

 ๑๓. เกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
รวมกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 ๑๔. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
  องคการบริหารสวนตําบลกุด น้ําใส   จะประกาศ รายชื่อผูไดรับการ คัดเลือก ในวันท่ี                 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๖  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส   อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ หรือทาง
เว็บไซต http://www.kudnamsai.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๘๔-๐๕๔๔ 
  องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนน  
การสัมภาษณแลวจัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด  หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากันให
จัดลําดับผูคะแนนเทากัน  ดังนี ้
 

/(๑) ถาคะแนน... 

http://www.kudnamsai.go.th/
http://www.kudnamsai.go.th/
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หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก 

..............................................  
 การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณและพิ จารณาจากขอมูลเอกสาร โดย
พิจารณาวา ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต 
วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหน งท่ีจะเขารับการคัดเลือก ความยาวไมเ กิน ๕ หนากระดาษ A๔ ประวัติการรับ
ราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือมีคุณลั กษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิท่ีเขารับการคัดเลือกและนําเสนอ
ผลงาน ในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกแลว  
 ๑. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  การคัดเลือกจะพิจารณาใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 
   ๑.๑  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
    (๑)  วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  ๔๐  คะแนน 
    ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
    (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน   
    ผูขอรับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้ 
     ขอมูลสวนบุคคล 
     แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
     แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
     แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
    (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๒๐ คะแนน 
    ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จแลว และ
เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืน หรือหนวยงานสวนราชการอ่ืนได 
เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคนแนว ทางการบริหารงานใหม 
ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก 
(อาจจัดทํารวมวกับวิสัยทัศนได) 
    (๒)  ความสามารถในการบริหาร    จํานวน  ๓๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
    (ก) ความรูในการบริหาร     จํานวน  ๑๐  คะแนน ผูเขารับการประเมินจะตองมีความ
รอบรูในเรื่องการบริหาร  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  
เทคนิคการบริหารตาง ๆ 
    (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ
ตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไข
ปญหาตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
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    (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จํานวน  ๑๐  คะแนน พิจารณาจากการ
ยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน  
    (๓)  บุคลิกและภาวะผูนํา    จํานวน  ๓๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
    (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร จํานวน ๕ คะแนน 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของส วนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม มีความซ่ือสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มี
ความโปรงใส 
    (ข) ความอุตสาหะ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจใส 
หนาท่ีการงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 
    (ค) มนุษยสัมพันธ  จํานวน ๕ คะแนน พิจา รณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ
แกไข และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปส รรคตองานราชการ และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ  
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
    (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน กา รสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
    (จ) ความม่ันคงในอารมณ  จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะ
อารมณ 
    (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ
แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 
 
 ๑.๒  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ไดแก 
    ๑) การไดรับเงินเดือน  ๒๐  คะแนน 
    ๒) วุฒิการศึกษา  ๑๕  คะแนน 
    ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ๒๐  คะแนน 
    ๔) อายุราชการ  ๑๕  คะแนน 
    ๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕  คะแนน 
    ๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕  คะแนน 
 
 ๑.๓  วิธีการคัดเลือก 
   กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน  โดยอาจใชวิธีการสัมภาษณ  หรืออาจใชวิธีการอ่ืน
เพ่ิมเติม เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามา รถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีประกาศไวใน
ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือกตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ โดยตองยื่น
เอกสารตามจํานวนชุดท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร และใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ในวันท่ีเขารับการคัดเลือกตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
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เกณฑการใหคะแนนคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
1.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม   20  คะแนน    

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20.00 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19.00 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18.00 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17.00 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16.00 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15.00 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14.00 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13.00 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

19,860 – 24,400 16,190 13,160 12.40 
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แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

2.  วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

ปริญญาเอก 15.00 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา* 13.00 

ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 12.00 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 11.00 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 10.00 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 9.00 

* วุฒิการศึกษาหรือเทียบเทา หมายถึง เทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี  ก.อบต. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวม  20  คะแนน 

 1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  
ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

10  ป  ข้ึนไป 9.20 

9  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  10  ป 8.80 

8  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  9  ป 8.40 

7  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  8  ป 8.00 

6  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  7  ป 7.60 

5  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  6  ป 7.20 

4  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  5  ป 6.80 

3  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  4  ป 6.40 

2  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  3  ป 6.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผนวก  ก.    หนา  ๕ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
                  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงใน ทางการบริหารโดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารง
ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด เปนตน)  
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

15  ป  ข้ึนไป 9.50 

14  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  15  ป 9.25 

13  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  14  ป 9.00 

12  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  13  ป 8.75 

11  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  12  ป 8.50 

10  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  11  ป 8.25 

9  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  10  ป 8.00 

8  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  9  ป 7.75 

7  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  8  ป 7.50 

6  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  7  ป 7.25 

5  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  6  ป 7.00 

4  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  5  ป 6.75 

3  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  4  ป 6.50 

2  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  3  ป 6.25 

1  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  2  ป 6.00 

หมายเหตุ   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ก.    หนา  ๖ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

4.  อายุราชการ           คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

34  ป  ข้ึนไป 14.75 

32  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  34  ป 14.50 

30  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  32  ป 14.25 

28  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  30  ป 14.00 

26  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  28  ป 13.75 

24  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  26  ป 13.50 

22  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  24  ป 13.25 

20  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  22  ป 13.00 

18  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  20  ป 12.75 

16  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  18  ป 12.50 

14  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  16  ป 12.25 

12  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  14  ป 12.00 

10  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  12  ป 11.75 

8  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  10  ป 11.50 

6  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  8  ป 11.25 

4  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  6  ป 11.00 

หมายเหตุ   การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

5.  ความผิดยอนหลัง  5  ป คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 

ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน 1 คร้ัง 14.00 

ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน 2 คร้ัง 13.00 

ภาคทัณฑ 1 คร้ัง 12.00 

ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 11.00 

ลดข้ันเงินเดือน 1 คร้ัง 10.00 

ถูกลงโทษทางวินัย 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 9.00 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 7.00 

 



ผนวก  ก.    หนา  ๗ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5  ป  คะแนน  15  คะแนน 
 

ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน รวม 
คะแนนท่ีได 

2  ข้ัน/ครั้ง/ป 1.5  ข้ัน/ครั้ง/ป 1  ข้ัน/ครั้ง/ป (จํานวนข้ัน/ป) 

5 - - 10 14.00 

4 1 - 9.5 13.50 

4 - 1 9 
13.00 

3 2 - 9 

3 1 1 8.5 
12.50 

2 3 - 8.5 

3 - 2 8 

12.00 2 2 1 8 

1 4 - 8 

2 1 2 7.5 

11.50 1 3 1 7.5 

- 5 - 7.5 

2 - 3 7 

11.00 1 2 2 7 

- 4 1 7 

1 1 3 6.5 
10.50 

- 3 2 6.5 

1 - 4 6 
10.00 

- 2 3 6 

- 1 4 5.5 9.50 

- - 5 5 9.00 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผนวก  ข.    หนา  ๑ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

ใบสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗ (นักบริหารงานคลัง ๗) 
องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 

.......................................................... 
 

ลําดับท่ีสมัคร............... 

๑. ช่ือ                                                      สกุล                                                                                                                                                                                                                              

๒.   เพศ         ชาย               หญิง 

๓.   วัน  เดือน  ปเกิด                                                  อายุปจจุบัน                       ป  

 วันเกษียณอายุราชการ                                                         

๔.   ปจจุบันดํารงตําแหนง 
      ประเภทตําแหนง            บริหารระดับสูง           บริหารระดับกลาง 
                                      วิชาชีพเฉพาะ            เชี่ยวชาญเฉพาะ                ท่ัวไป 
     เงินเดือนปจจุบัน                            บาท      เงินประจําตําแหนง                            บาท 
 งาน                                            กอง/ฝาย                                                                                                                                                                                                     
 องคการบริหารสวนตําบล                       อําเภอ                          จังหวัด                                            
 โทรศัพท                           โทรสาร                           E-mail                                                 

๕. สถานท่ีติดตอ   
      ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
      บานเลขท่ี                          ซอย/ตรอก                              ถนน                                                                                                       
 แขวง/ตําบล                         เขต/อําเภอ                            จังหวัด                                                                                             
 รหัสไปรษณีย                      โทรศัพท                          โทรสาร                                                               
 e-mail                                                                                                                                                                             

๖. สถานภาพครอบครัว 
         โสด                 สมรส                  อ่ืนๆ                                                                                 
 ชื่อคูสมรส                                สกุล                                    อาชีพ                                   
 ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
         ไมมีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จํานวน           คน  (ชาย           คน    หญิง           คน)   

๗. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันสมัคร) 

เปนโรคนี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 
เปน       

ไมเปน       

 

 

รูปถาย  ๑  นิ้ว 
ถายไวไมเกนิ 

๖  เดอืน 



ผนวก  ข.    หนา  ๒ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

๘. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 

     

๙.   ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ                               ตําแหนง                           ระดับ                                                  
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                 ป                 เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ช่ือตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
  
         ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนผูบริหารระดับกลาง/ระดับสูง 

๑๐.  การฝกอบรม (หลักสูตรท่ีสําคัญๆ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ช่ือหลักสูตร/การอบรม หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

๑๑. ดูงาน (ท่ีสําคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนดูงาน 
    
    
    

 
 
 



ผนวก  ข.    หนา  ๓ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ ผลสําเร็จ 
    
    
    
    

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ          
คอมพิวเตอร           
อ่ืนๆ (ระบุ)                               

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
                           

๑๕. ประวัติทางดานการบริหาร  วิชาการ  หรืออ่ืน ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณ 
ท่ีไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    

๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
                                 
                                  
                                  
                                  
                                  
                                  
                                  
                                                                                    

๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน                 ชุด (ท่ีแนบทาย) 
                           (ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข.    หนา  ๔ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 

                   ท้ังนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว  

                    ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือกใน
ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ๗)  และขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง ครบถวนทุก
ประการ   หากตรวจพบวาขาพเจาปดบังขอความ   หรือใหขอความท่ีไมถูกตองตรงตามความ เปนจริงหรือไมมี
คุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

                                               ลงลายมือชื่อผูสมัคร................................................ 
                                                                      (......................................................) 

    วัน เดือน ป......................................................... 
 

                                                    วันท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 

(      )  คุณสมบัติครบถวน 
(      )  คุณสมบัติไมครบถวน  เนื่องจาก.................... 
          ......................................................................... 

 
           (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ 

  (..........................................) 
  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



 
ผนวก  ค.   

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

แบบสรุปประวัติการรับราชการ 
การสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกุดนํ้าใส  อําภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
.............................................  

ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก................................................................( นักบริหารงาน.....................................)  ระดับ ๗ 
ชื่อผูสมัคร........................................อายุ.................ป............เดือน  ปจจุบันดํารงตําแหนง...........................ระดับ.........
สังกัด องคการบริหารสวนตําบล........................................... อําเภอ.......................................จังหวัด.....................................  
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑.  เงินเดือนปจจุบัน    (๒๐  คะแนน) ............................................................................. บาท  
๒.  วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ  (๑๕ คะแนน) 
     ซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร  

วุฒิการศึกษา................... ............................................   

๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  (๒๐  คะแนน) 
     ๓.๑  ในระดับปจจุบัน   (๑๐  คะแนน) 
                
     ๓.๒  ในสายงานปจจุบัน  (๑๐ คะแนน) 
           

 
ต้ังแตวันท่ี............................ ถึงวันท่ี.............................  
รวม.........ป............. เดือน.................. วัน 
ต้ังแตวันท่ี............................ ถึงวันท่ี.............................  
รวม.........ป............. เดือน.................. วัน 

 

๔.  อายุราชการ    (๑๕  คะแนน) 
 

ต้ังแตวันท่ี............................ ถึงวันท่ี.............................  
รวม.........ป............. เดือน.................. วัน 

 

๕.  การรักษาวินัยยอนหลัง  ๕  ป  (๑๕  คะแนน) 
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

......................................................... .................................  

..........................................................................................  
 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง  ๕  ป  (๑๕  คะแนน) ๖.๑  เงินเดือนเม่ือ........................   ...................... บาท 
      ไดรับพิจารณารวมท้ังป...............ขั้น 
๖.๒  เงินเดือนเม่ือ........................   ...................... บาท 
      ไดรับพิจารณารวมท้ังป...............ขั้น 
๖.๓  เงินเดือนเม่ือ........................   ...................... บาท 
      ไดรับพิจารณารวมท้ังป...............ขั้น 
๖.๔  เงินเดือนเม่ือ........................   ...................... บาท 
      ไดรับพิจารณารวมท้ังป...............ขั้น 
๖.๕  เงินเดือนเม่ือ........................   ...................... บาท 
      ไดรับพิจารณารวมท้ังป...............ขั้น 
                                       รวม.......................ขั้น 

 

                 รวมคะแนน  

                                            ขอรับรองวาถูกตอง 

 
                          (ลงช่ือ)................................................เจาของประวัต ิ
                                 (....................................................) 

หมายเหตุ   
ใหผูขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองที่กําหนด 
แลวสวแบบสรุปประวัติฯ นีพ้รอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล 
ซ่ึงตนเองไดตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกตอง 

 
 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(      )  คุณสมบัติครบถวน 
(      )  คุณสมบัติไมครบถวน   
เนื่องจาก......................................................... ........... 
...................................................................................  
        (ลงชื่อ)......................................... ผูตรวจสอบ 

  (..........................................)  
  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



 
ผนวก  ง. 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   
 

 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหาร 

...................................................... 

เขียนท่ี......................................................... 
วันท่ี...............เดือน.....................................พ.ศ................... 

 ขาพเจา.................................................................ตําแหนง......................................................... 
องคการบริหารสวนตําบล......................................อําเภอ..........................................จังหวัด............................... 
อนุญาตให  นาย/นาง/นางสาว....................................................................................ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง........................................................ระดับ...............สังกัด...................................................................... 
อําเภอ..........................................จังหวัด...................................................................................... สมัครเขารับการ
คัดเลือกต ามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก พนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
สําหรับตําแหนง ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงาน สวนตําบลเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   สําหรับตําแหนงผูบริหาร ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ระดับ ๗  (นัก
บริหารงานคลัง ๗)  องคการบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส  อําเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ ลงวันท่ี........... 
 
 

             (..............................................) 
      ตําแหนง................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ผนวก  จ.    หนา  ๑ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

หลักเกณฑ  วิธีการและรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ตําแหนง   ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ ๗ (นักบริหารงานคลัง ๗) 

...................................................  
๑.  องคประกอบและรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง  โดยมีองคประกอบและรูปแบบการ
เขียน  ดังนี ้
 ๑.๑  องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 
  (๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน  ใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ ๗ (นักบริหารงานคลัง ๗)  โดยนําเสนอขอมูลดานตางๆ  ดังนี ้
   -   ขอมูลสวนตัว 
   -   แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
   -   แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
   -   แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลหากไดรับการคัดเลือก 
  (๒)  บทสรุป ขอเสนอแนะ 
 ๑.๒  รูปแบบการเขียนขอเสนอ 
  ใหเขียนขอเสนอตามรูปแบบดังนี ้
  (๑)  ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนด 
  (๒)  มีลักษณะที่เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ
  (๓)  ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอยางมา
ประกอบ   พอสังเขปเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งข้ึน 
  (๔)  มีความยาวไมนอยกวา  ๕ กระดาษ A๔ โดยจัดพิมพและจดัทํารูปเลมใหเรียบรอย  จํานวน  ๘ 
ชุด  ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอยางพรอมคําอธิบายประกอบตามผนวก ง. หนา ๒ – หนา ๖) 
๒.  วิธีการประเมินขอเสนอ 
 (๑)  การประเมินขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  จะดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 (๒)  การประเมินขอเสนอจะแบงการประเมินเปน  ๓  ระดับ  ดังนี ้
  -  ระดับดีมาก  (๑๙ -๒๐   คะแนน )  หมายถึงขอเสนอที่ประกอบดวยความรูดานวิชาการและ
ประสบการณที่พร่ังพรอม  และแสดงใหเห็นถึงกรอบความคิด  วิสัยทัศน  และความสามารถในดานบริหาร  ดานวิชาการ  
และประสบการณ     ที่มีลักษณะเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติสูง 
  -  ระดับดี   (๑๗ -๑๘   คะแนน )  หมายถึง  ขอเสนอที่ประกอบดวยความรูดานวิชาการและ
ประสบการณ และแสดงใหเห็นถึงกรอบแนวคิด  วิสัยทัศน และความสามารถในดานบริหาร  ดานวิชาการ  และ
ประสบการณ  ที่มีลักษณะเปนรูปธรรมในระดับปานกลาง  และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
  -  ระดับพอใช   (๑๕-๑๖  คะแนน )  หมายถึง  ขอเสนอที่เขียนไดแสดงใหเห็นถึงความรูดานบริหาร  
ดานวิชาการ  และประสบการณในระดับปานกลาง  ตลอดจนมีความเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติต่ํา 
 (๓)  การประเมินผลขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้  ผูประเมินจะตองใหคะแนนตามพิสัย  หรือชวงคะแนนที่
กําหนด  เพื่อมิใหเกิดอคติในการประเมิน 
 (๔)  ผลการประเมินขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้จะนําไปใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ 

.............................................. ..........................  



 
ผนวก  จ.    หนา  ๒ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   
 

ตัวอยางและคําอธิบายประกอบ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ  วิธีการและรูปแบบในการเขียนขอเสนอ 

....................................................  
 ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  เพ่ือการแตงตั้งพนักงาน สวนตําบล ใหดํารงตําแหนง
ผูบริหาร  เพ่ือใหมีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ  ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนขอเสนอท่ีเหมือนกัน  จึงได
กําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอยาง   ดังนี้ 

 ๑.  เนื้อหา 
  การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน  ขอใหผูเขียนเขี ยนขอเสนอจากความคิดเห็นและ
ประสบการณของผูเขียนอยางตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอยางประสบการณในอดีต  ตลอดจนการอางอิง
ทฤษฎี  แนวคิดหลักฐานทางวิชาการตางๆ ได  ขอเสนอท่ีเขียนตองเปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรมและสามารถ
นําไปปฏิบัติได  โดยมีเหตุผล ประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่ อถือ  และมีความสอดคลองกันในประเด็นตางๆ รวมท้ัง
สามารถนํามาตรวจติดตามประเมินผลได 

 ๒. รูปแบบการนําเสนอ 
  (๑)  ปกหนา 
  (๒)  สารบัญ 
  (๓)  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
  (๔)  บทสรุป 
  (๕)  เอกสารอางอิง 

 ๓. การอางอิง 
  ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  อาจมีการอางอิงบทความ  หรือหนังสือทางวิชาการได 
ท้ังนี้เพ่ือความแมนยํา (accuracy)  และความนาเชื่อถือ (reliability) 

 ๔. ขนาด 
  ขอเสนอมีความยาวไมนอยกวา  ๕  หนากระดาษ A๔  โดยจัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลมให
เรียบรอย  จํานวน  ๘  ชุด 

 
 

........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก  จ.    หนา  ๓ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 
(ตัวอยาง) 

 
สารบัญ 

 
 

เรื่อง   หนา 

คํานํา 

หัวขอท่ีนําเสนอ……………………………………………………………………………………………………  
 ๑. …………………..…………………………………………………………….……………………  
 ๒. …………………..……………………………….…………………………………………………  
 ๓. …………………..………….……………………………………………..………………………  
บทสรุปและขอเสนอแนะ..……………………….………………………..…………………………………  
เอกสารอางอิง....…………………………………….…………………………..……………………………… 
 
 

………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  จ.    หนา  ๔ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 
(ตัวอยาง) 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
ตําแหนง......................................................สังกัด............................................. 

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนบุคคล 
 
๑.  ช่ือผูขอรับการประเมิน...................................................................................................................................       

๒.  ตําแหนงปจจุบัน............................................................................................................................................     
ประเภทตําแหนง            บริหารระดับสูง           บริหารระดับกลาง 
                                วิชาชีพเฉพาะ              เชี่ยวชาญเฉพาะ                ท่ัวไป 
ดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบันเม่ือ.....................................................................................................................  
ดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบันเม่ือ............................................................................................................  
เงินเดือนปจจุบัน............................................. บาท    เงินเดือนประจําตําแหนง.............................................. บาท 
งาน..................................................................... กอง/ฝาย.................................................................................          

องคการบริหารสวนตําบล....................................อําเภอ........................................จังหวัด.................................. 

๓.  ประวัติสวนตัว    เกิดวันท่ี....................เดือน.............................................................พ.ศ............................... 
                           วันเกษียณอายุราชการ......................................................................................................... 

๔.  ประวัติการศึกษา  (ใหเริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบันท่ีบันทึกไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล) 

        คุณวุฒิ                  วิชาเอก/สาขา           ปท่ีสําเร็จการศึกษา                   สถาบัน 
................................   ...............................................    .............................        ............................................... 
................................   ...............................................    .............................        ............................................... 
................................   ...............................................    .............................        ............................................... 

๕.  ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ.............................................ตําแหนง....................................................ระดับ................... 
อายุราชการนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือกรวม .........................ป .....................................เดือน 

๖.  ไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง ๕ ป) 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน   ๒   ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน ๑.๕  ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน   ๑   ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
    - เลื่อนข้ันเงินเดือน   ๒   ข้ัน  จํานวน......................ครั้ง  เม่ือ.............................................................................. 
                                              รวมท้ังหมด   จํานวน......................ครั้ง 
 

 
 
 
 
 



 
 

ผนวก  จ.    หนา  ๕ 
แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนบุคคล  (ตอ) 
 

๗.  การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
         ช่ือตําแหนง                     ประเภทตําแหนง       ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง   รวมเวลาดํารงตําแหนง 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
หมายเหต ุ ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 

๘.  ประวัติการลงโทษทางวินัย 
    (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  ระดับโทษ  -   จํานวน  -  ครั้ง 
    (     )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย           (     )  กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
    (     )  เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตือน  จํานวน  -  ครั้ง 
    (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

๙.  ประวัติการฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
       ระหวางวันท่ี                           หลักสูตร                        สถาบัน               ทุนการอบรม 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 

๑๐.  การดูงาน (ท่ีสําคัญๆ) 
          ระหวางวันท่ี                          หลักสูตร                      สถานท่ี                  ทุนดูงาน 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 

๑๑.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
       ระยะเวลาปฏิบัติงาน                      เรื่อง                   สถานท่ีปฏิบัติงาน           ผลสําเร็จ  
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
................................................    ............................................    ......................................        ..................... 
                                                                                  
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ผนวก  จ.    หนา  ๖ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 
ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนบุคคล  (ตอ) 

๑๒.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
- ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………...………………….……………… 
- คอมพิวเตอร……………………………………………………………………………………….……………...   
- อ่ืนๆ (ระบุ)   ………………………………………………………………………………………..……………..          

๑๓.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
………………...……………………………………………………………………………………………….. 

๑๔.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
       วันท่ี        รางวัล/เกียรติยศท่ีไดรับการยกยอง                 ผลงาน        สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
.........................   ..........................................................    ........................................  ...................................... 
.........................   ..........................................................    ........................................  ...................................... 
.........................   ..........................................................    ........................................  ...................................... 

๑๕.  คุณลักษณะอ่ืนๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 
      ………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………..    
 
                            ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีเขียนดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ  
 
 
                                                        (ลงชื่อ) ………………………….………………ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                 (………………………………………….) 
                                                             วันท่ี……………………………….………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  จ.    หนา  ๗ 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

 
ตอนท่ี  ๒  วิสัยทัศน 
๑.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..            
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..            
      …………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..      
      ………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..            

ฯลฯ 
 

๒.  แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
      …………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..            
      ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..      
      …………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..            
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      

ฯลฯ 
 

๓.  แนวทางการพัฒนา อบต. หากไดรับเลือก 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..            
      ……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..      
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..            
      ……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..      

ฯลฯ 
 

ตอนท่ี  ๓  บทสรุป/ขอเสนอแนะ 
      ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..            
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..      
      ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..            
      …………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..      
      …………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..            
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ผนวก  ฉ. 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจาณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนง………………………………............... 
ช่ือเจาของผลงาน  …………………………………………………………………………………….... 
 

ชื่อผลงาน 

เมื่อดํารงตําแหนง 
(ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ) 

ความรูความสามารถท่ีแสดงถึง 
ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของ
ผลงาน 

การไดรับการ
ยอมรับ 

๑.  (ช่ือและสาระสําคัญของผลงาน
โดยสรุป  ท้ังน้ี  ใหแสดงถึง 
     -  กิจกรรมท่ีทํา 
     -  เน้ือหาของงานท่ีปฏิบัติ 
     -  ผลผลิตและผลลัพธท่ีได) 
๒......................................................... 

ฯลฯ 
๓......................................................... 

ฯลฯ 

   

 

ลงชื่อ................................................... 
           (...................................................) 

ตําแหนง.......................................................... 
    วันท่ี......................................................... 

 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ................................................... 
           (...................................................) 

ตําแหนง.......................................................... 
    วันท่ี......................................................... 

 

หมายเหตุ -  ผลงานท่ีเสนอตองเปนผลการปฏิบัติงานประจําป  ยอนหลังไมเกิน  ๒  ป 
- ความเห็นผูบังคับบัญชาตองใหไวไมเกิน  ๑  ป  กอนเสนอขอมูลตอคณะกรรมการ

คัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


